Judul Jurnal Ilmiah (Artikel)

f. Alamat repository PT/web

Jumlah Penulis
Status Pengusul
Identitas Jurnal Ilmiah a. Nama Jurnal
b. Nomor/Volume
c. Edisi (bulan/tahun)
d. Penerbit
e. Jumlah halaman
g. Terindek di (Jika ada)
Kategori Publikasi Jurnal Ilmiah

(beri v'pada kategori yang tepat)

! D Internasional Bereputasi
E Internasional

LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

Human Resource Scorecard: A Model Of Human Resource Performance Measurement
2 Orang ( 1. Dr. Fariz, SE,MM, 2. Tutik Winarsih, SE,MM)

Penulis Pertama/Penulis ke .2/Penulis Korespondensi **

: RJOAS: Russian Journal of Agricultural and Socio-Economic Sciences

:9(81)
: September 2018

: RJOAS: Russian Journal of Agricultural and Socio-Economic Sciences

- 440 - 446
: https://rjoas.com/issue-2018-09/article 53.pdf
: https://rjoas.com/about-journal/indexing/

[] Jurnal limiah Nasional Terakreditasi
[C] Jurnal llmiah Nasional Tidak Terakreditasi
[] Jurnal limiah Nasional Terindeks DOAJ dlI.

i
Hasil Penilaian Peer Review :

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah
\:‘a::!%::icli;i lng:::,l::;? Internasional : mﬂm N#;:.::l | ';:gn:ne;;’ Nil;i a:lg‘mr
_ Terakreditasi | DOAJ dll Diperoleh
a Izﬁl)eo;:)gkapan dan Kesuaian unsur isi Jurnal 2 0 2 0
b. I({;Oan%g) lingkup dan kedal‘aman pen"lbahasan. Jg : - Jo ' &
e e i 6.0 k.0




d. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit
(30%) % %
Total = (100%) ) A ol 20 .00 20,00
Kontribusi Pengusul
(Renulis-Pertama/Anggota Utama) 8,00
Komentar Peer Review :

a. Kelengkapan dan Kesesuaian unsur : Ry Sudan Surabaya, 24 April 2020
Aangan  Jelar mavgamonran (,aﬂ«\r'.. Reviewer 1

beu\\mm L\\ij)q_ k@s«mfumm Jmuym 'W»’l'\e
b. Ruang lingkup dan kedalaman pembahasm \;udab.
SN kA Substangt arbica,  dengan

MUans Lm.g ku\f ’a-um,qk Keclalaw’lﬂv\ K’;\ Jﬁn Dodi Wirawan Irawanto, SE,M.Com,PhD

K009 baile NIP : 197612102003121002
c. Kecukupan dan kemutakhiran data serta metodologi : Unit kerja : Universitas Brawijaya

Caup vt W‘"‘“““ wasih Peru "eRIAN  1oboion Akademik Terakhir : Lektor Kepala
M\"\ JAWL ‘fm\g l-Eb\\-\ *Eﬁmru (Uﬂﬂc‘a\@) Bidang Ilmu : Manajemen
d. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit : P“W" Y
Taeritan  sudaly Quley  loale Aoigan
Sfc‘miﬂrt ol iﬁ*ﬁ?ﬁﬁ?ﬁ?ﬁk\k._ﬁ?ﬁwx
e [ndlkELI Plagiasi : . :
Arkler, ’tw\m :(AA lml*lms“ ?\44((15\

f Kesesuaian bidang ilmu : g&"“"' QM‘ ‘8‘3"1‘3’“'1
Rdang  lou  fnuds Dutu | Wanajemen




Judul Jurnal Ilmiah (Artikel)
Jumlah Penulis

Status Pengusul

Identitas Jurnal Ilmiah

a. Nama Jurnal

b. Nomor/Volume
c. Edisi (bulan/tahun)

d. Penerbit

e. Jumlah halaman

f. Alamat repository PT/web

g. Terindek di (Jika ada)

Kategori Publikasi Jurnal Ilmiah
(beri v'pada kategori yang tepat)

; |:| Internasional Bereputasi
[ Intemasional

LEMBAR

2 Orang ( 1. Dr. Fariz, SE,MM, 2. Tutik Winarsih, SE,MM)

Penulis Pertama/Penulis ke 2/Penulis Korespondensi **

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

Human Resource Scorecard: A Model Of Human Resource Performance Measurement

: RJOAS: Russian Journal of Agricultural and Socio-Economic Sciences

-9 (81)

: September 2018

: RJOAS: Russian Journal of Agricultural and Socio-Economic Sciences
: 440 - 446
: https://rjoas.com/issue-2018-09/article 53 pdf

: https://rjoas.com/about-journal/indexing/

] Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi
[] Jurnal limiah Nasional Tidak Terakreditasi

k
Hasil Penilaian Peer Review :

[] Jurnal limiah Nasional Terindeks DOAJ dll.

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah
Yan Dinilai ineronat | S et | "Tiak | Termdeks | Yaog
. Terakreditasi DOAJ dil Diperoleh
a. l{(leéeo;:;)_z,kapm dan Kesuaian unsur isi Jurnal 2,0 9’ A
b. lz;lg:/ls lingkup dan kedalaman pembahasan G, o .0
c. l({i:url;:z)a;o(li;ilgg;t;hlran data/informasi G' o G; o




d. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit

(30%) Gf O Gr O
Total = (100%) B | 20,00 20,00 |
Kontribusi Pengusul 8 0o

(BenulisPertama/Anggota Utama)

Komentar Peer Review :

a. Kelengkapan dan Kesesuaian unsur : ..[ .77 .70 . €

mngﬁp ankedalaman pembahasan :

Kelengkapg unsur dan ualitas penerbn

MW
MWW

e

ikast Plagiasi : .

aﬂab»ﬂwm

f Kesesualan bidang ilmu : . ‘929“""" 9’"’5’“’”‘




